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MEDIENMITTEILUNG Zdrich, 16. April 2009
jobs.ch: Schweizer Jobportal investiert in verbesserte Stellensuche

Als erste Jobborse in der Schweiz bietet jobs.ch die semantische Suche an.
Dahinter steckt jahrelange Entwicklungsarbeit, in der jobs.ch speziell auf den
Schweizer Markt abgestimmte Daten gesammelt und miteinander verknupft
hat. Das Resultat: Stellenangebote werden schneller gefunden, Arbeitgeber
erhalten mehr passende Bewerbungen und die Stellensuchenden kommen
auf relevantere Suchresultate.

Das semantische Hintergrundwissen von jobs.ch besteht aus weit uber 100'000
Begriffen aus allen fur die Rekrutierung relevanten Bereichen; beispielsweise
Berufe, Weiterbildungen, Kompetenzen und Hierarchien. Fur jobs.ch war der
aufwendige Aufbau dieses Wissens ein strategisch wichtiger Meilenstein.
Geschaftsleiter von jobs.ch, Mark Sandmeier: «Wir haben bewusst sehr fruh auf die
semantische Suche gesetzt. Mit diesem Schritt in Richtung Web 3.0 baut jobs.ch
seine Position als Schweizer Marktfuhrer im Online-Recruiting aus.»

Das dafur benbtigte Expertenwissen — auch Ontologie genannt — steht nun auf
Deutsch und Englisch auf jobs.ch zur Verfugung. Als nachster Schritt ist die
semantische Suche auf franzdsisch geplant.

Was ist eine «<semantische» Suche?

Das semantische Wissen hilft, wirklich relevante Informationen miteinander zu
verknupfen. Sie erkennt Zusammenhange zwischen verschiedenen Themen und
denkt mit — abseits von Kombinationen von Suchwbrtern. «jobs.ch ist der erste
Schweizer Anbieter, der sich exklusiv auf Schweizer Daten stutzt», erklart Michel
Kaufmann, Leiter Marketing und Product Management bei jobs.ch. «Dies wird die
Trefferquote, die Qualitat der Suchresultate, aber auch die Resonanz unseres
Jobportals markant steigern.»

Ein Beispiel: Ein Bewerber sucht eine Stelle als CEO. Als Resultat winscht er
relevante Stellenanzeigen — also auch Angebote fur Geschéaftsfuhrer oder Managing
Director. Herkdmmliche Suchen fuhren nun jedes Stellenangebot auf, welches die
Buchstaben C-E-O enthalt, zum Beispiel die CEO Assistentin. Die Semantische
Suche hingegen denkt mit. Sie erkennt, dass unter anderem auch die Begriffe
Geschaftsfuhrer oder Managing Director gemeint sind und bringt mehr — und vor
allem relevantere — Treffer.
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Beispiel Semantische Suche «CEO»

Uber jobs.ch:
jobs.ch wurde 1998 aufgeschaltet und ist Marktfiihrer im Bereich Personalrekrutierung, Karriere und

Weiterbildung, mit Fokus auf den Arbeitsmarkt Schweiz. Mit Gber 2'500 stéandigen Inserenten, mehr als

60'000 Besuchern taglich und Gber 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir die am starksten
wachsende Stellenbdrse der Schweiz fiir alle Arbeitszweige, -branchen, und -jobarten. jobs.ch bietet

inserierenden Unternehmen und Personalberatungen die Mdglichkeit, Vakanzen innerhalb kurzer Zeit und
mit geringem administrativem Aufwand zu besetzen. Fir Stellensuchende sind wir ein schneller, effizienter

und zuverlassiger Stellenmarkt. Fir mehr Informationen: http://www.jobs.ch und

http://www.jobs.ch/semantik.

Weitere Auskiinfte:
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