
Wie verfasst du
dein Motivationsschreiben

Attention Absatz 
Beginne mit einem Power-Statement und deiner Absicht

Interest Absatz
Definiere deine relevante Erfahrung & Bildung

Desire Absatz 
Lass deine Persönlichkeit gezielt strahlen

Action Absatz 
Präsentiere deinen einzigartigen Mehrwert

Vorlage:

Du, repräsentiert in deinem Anschreiben. Bring Leben in dein
Motivationsschreiben 

AI DA
Attention!

Welche Verbindung
hast du zu den

Interessen und Werten
des Unternehmens?

Interest!
Warum sind deine
Fähigkeiten und
Talente perfekt 
für die Stelle?

Desire!
Was macht dich
eine wertvolle

Bereicherung für
das Unternehmen?

Action!
Überzeuge mit deinen

Argumenten und
Erfahrungen. Warum

sollten sie dich anrufen?

Datum

Deine Kontaktinformationen

Informationen des Unternehmens

Personalisierte Begrüssung

Verabschiedung

Unterschrift

Gestalte dein Schreiben persönlich und erschaffe einen Mehrwert für deine Bewerbung. 
Die folgende Methode hilft dir, deine Persönlichkeit mit deinen fachlichen Fähigkeiten zu verbinden.
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Hier erfährst du, wie du das AIDA-Modell in deinem Anschreiben effektiv umsetzt!

Die Struktur, Bestandteile und die inhaltliche Umsetzung



3 Must – Haves

Deine Motivation für
dieses Unternehmen

Relevante Erfahrung 
& Ausbildung

Personalisierung
zum Unternehmen

Erkläre, warum diese Stelle in
diesem Unternehmen dein

Interesse geweckt hat.

Beschreibe deine fachlichen
Fähigkeiten, die dich für 

diese Stelle qualifizieren.

Gib an, wie deine
Persönlichkeit zum

Unternehmen passt.

Storyline 

1

4
Schlüsselwörter

Erobere das Interesse 
des Unternehmens!

Verwende 
Schlüsselwörter aus 

der Stellenausschreibung, 
um deine Fähigkeiten 

zu stärken.

3
Persönlichkeit

Sei mehr als nur ein 
Name auf dem 

Papier. Demonstrier 
dein Potenzial und 
verkörpere den/die 
ideale:n Kandidat:in.

5
Räum auf

Prüfe auf Grammatik-
Fehler. Achte auf eine
einheitliche Schriftart, 

Grösse, Abstände 
und Gestaltung, die zu 

deinem Lebenslauf passt.

Deine Erfolge

Betone deine Erfolge.
Kombiniere sie mit 
deinen beruflichen 

Fähigkeiten. 
Beeindrucke 

deine:n potenzielle:n 
neue:n Chef:in. 

2
Dein Werdegang 

Warum ist das dein 
nächster Schritt? 

Warum bewirbst du 
dich für diese Stelle? 

Verbinde deine 
Karriere mit deinen 

persönlichen Zielen.

6

Schaffe eine Vision

Wie wäre es, dich 
im Team zu haben? 
Wie würdest du das

Unternehmen 
unterstützen und deren 
Ziele und Entwicklung

voranbringen?

Tipps, um Eindruck zu hinterlassen

Mach es
nachvollziehbar

Sei mutig, aber
bescheiden

Löse eine
Reaktion aus

Beschreibe zutreffende und 
geforderte Erfahrungen 
& Fähigkeiten, die sich 
auf die Stelle beziehen.

Beweise Fachkompetenz,
aber beschreibe dich 

so, dass man dich 
kennenlernen will.

Überzeuge fachlich 
und menschlich durch 

ein 'MUST-HAVE' 
Eindruck.


