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Die Kunst der
Lohnverhandlung meistern

Willkommen bei “Die Kunst der Lohnverhandlung meistern”, deiner personlichen Reise,

bei der du die Geheimnisse erfolgreicher Lohnverhandlungen luftest. In diesem E-Book
behandeln wir alle Aspekte des Verhandlungsprozesses, von der Bedeutung von Verhandlungen
bis hin zum Umgang mit Vorurteilen und der Machtdynamik. AuBerdem gehen wir auf Strategien
ein, mit denen du nicht nur deinen Lohn verhandeln kannst, sondern auch Jobtitel, Aufgaben,
Sozialleistungen und berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Nach jedem Kapitel helfen dir praktische Ubungen, Hands-Ons, dabei, dein Verhandlungsgeschick
zu Uben und zu verfeinern, um dich schlieBlich auf deinen Erfolg in einer Vielzahl von beruflichen
Situationen vorzubereiten. Am Ende dieser Reise kennst du die wichtigsten Werkzeuge und
Techniken, die du brauchst, um ein Meister oder Meisterin der Lohnverhandlung zu werden,
und du erfahrst, wie du diese Fahigkeiten in verschiedenen Bereichen deines Berufslebens
einsetzen kannst.

Also lass uns gemeinsam die Kunst der Lohnverhandlung meistern! Deine Zukunft wird es dir

danken, denn diese wichtige Fahigkeit kann sich erheblich auf dein finanzielles Wohlergehen,
deine Arbeitszufriedenheit und dein berufliches Fortkommen auswirken.
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Einfiihrung in die
Lohnverhandlung

In diesem Kapitel legen wir den Grundstein
fur den Rest des Kurses, indem wir die
Bedeutung von Lohnverhandlungen verstehen,
haufige Missverstandnisse ausraumen und
die Verhandlung als einen kooperativen
Prozess betrachten. Lass uns eintauchen!




Die Bedeutung von

Jobs.ch

Lohnverhandlungen verstehen

Die Fahigkeit, souveran zu verhandeln, kann deine finanzielle Zukunft und deine

Arbeitszufriedenheit massgeblich beeinflussen.

@1

Hoheres lebenslanges
Einkommen

Schon ein hoheres Salar im
ersten Job fuhrt im Karriereverlauf
zu Gewinnen, da zukunftige
Erhdhungen und Boni vom
aktuellen Lohn abhangen.

1

Bessere
Work-Life-Balance

Bessere Sozialleistungen oder
flexible Arbeitszeiten kdnnen
deine Work-Life-Balance und
dein allgemeines
Wohlbefinden verbessern.

i

Zufriedenheit
im Job

Wenn du einen fairen Lohn
aushandelst, flihlst du dich
wertgeschatzt und anerkannt, was
zu grosserer Arbeitszufriedenheit
und Motivation flhrt.

&

Personliches
Empowerment

Verhandlungen sind eine
Gelegenheit, fur dich selbst
einzutreten, Selbstvertrauen

aufzubauen und deinem

Arbeitgeber deinen Wert zu zeigen.
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Haufige Missverstindnisse
iiher das Verhandeln

Bevor wir uns mit den Verhandlungstechniken und -strategien befassen, wollen wir einige
verbreitete Missverstandnisse ausraumen, die dich vielleicht zurlckhalten:

Irrglaube 1

Verhandeln ist konfrontativ und aggressiv. Entgegen der landlaufigen
Meinung geht es bei einer effektiven Verhandlung nicht darum,
aufdringlich oder aggressiv zu sein. Es geht darum, eine fur beide
Seiten vorteilhafte Losung zu finden und eine positive, langfristige
Beziehung zu deinem Arbeitgeber aufzubauen.

Irrglaube 2

Verhandeln kann meinem Jobangebot schaden. Es ist zwar wichtig,
taktvoll zu sein, aber die meisten Arbeitgeber erwarten von den
Bewerber:innen, dass sie verhandeln und respektieren diejenigen,
die effektiv fur sich selbst eintreten kdnnen.

Irrglaube 3

Ich habe nicht genug Erfahrung, um zu verhandeln. Unabhangig davon,
wie viel Erfahrung du hast, bringst du einzigartige Fahigkeiten und einen
hohen Wert fur deinen Arbeitgeber mit. Wenn du dich grindlich
informierst und deinen Wert kennst, kannst du selbstbewusst
Uber deinen Lohn und deine Sozialleistungen verhandeln.
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Anderung der Denkweise:
Verhandlung als
kooperativer Prozess

Um ein:e Meister:in der Lohnverhandlung zu werden, musst du deine Einstellung andern
und die Verhandlung als einen kooperativen Prozess und nicht als Kampf betrachten.

» Eine gemeinsame Basis: Konzentriere dich auf gemeinsame Interessen und Ziele beider
Parteien, um potenzielle Bereiche flr eine Einigung zu finden.

» Schaffe Werte: Anstatt um einen festen “Kuchen” zu kampfen, Gberlege, wie du ihn
vergrossern kannst, indem du zusatzliche Wertquellen identifizierst und anbietest.

» Baue Beziehungen auf: Effektives Verhandeln erfordert Vertrauen, offene Kommunikation
und Respekt flr die Bedurfnisse und Interessen der anderen Partei.

Hands-0n: Verhandlungen
neu denken

Nimm dir ein paar Minuten Zeit, um Uber deine bisherigen Verhandlungserfahrungen
nachzudenken (es muss nicht unbedingt um den Lohn gehen). Schreibe alle negativen
Gedanken, Gefiihle oder Uberzeugungen auf, die du tiber Verhandlungen hattest. Stelle
diese Vorstellungen infrage und formuliere sie neu, indem du die besprochene kooperative
Denkweise anwendest. Diese Ubung wird dir dabei helfen, dein Denken umzustellen und
einen positiveren, kooperativen Ansatz flir Verhandlungen zu finden.

Damit hast du den ersten Schritt getan, um ein Meister der Lohnverhandlung zu werden.

Im nachsten Kapitel werden wir uns mit den entscheidenden Aspekten der Vorbereitung
und Recherche beschaftigen, damit du bei deinen zukunftigen Verhandlungen erfolgreich bist.
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