
Prompt-Guide für 
die Generierung

Dieser Guide bezieht sich auf das jobs.ch Webinar vom 31. Mai 2024 
mit Roger Haenggi

Aufzeichnung verfügbar

eines Bewerbungsschreibens (inspiriert von Jeff Su)

https://www.youtube.com/watch?v=UfQGUc_5trU


Kurzanleitung
• Die KI übernimmt die Rolle eines Experten

• Für ChatGPT (von OpenAI) / Gemini (von Google) 
einsetzbar

• Jeden Prompt einzeln eingeben (kopieren/einfügen) 
und Antwort abwarten

• Blau markierte Texte nicht kopieren/einfügen

• Rot markierten Text ersetzen

• Verifiziere die generierten Texte von ChatGPT / Gemini,
 damit sie dir entsprechen und ergänze/veredle sie



Prompt 1

Übernehme die Rolle eines Bewerbungs-Coaches mit über 20 
Jahren Erfahrung. Ich möchte mich für die Stelle als [Position] 
bei der [Firma] bewerben. Deine Aufgabe ist es, detaillierte 
Nachforschungen anzustellen und wie folgt zu antworten:

1. Das Kerngeschäftsmodell von [Firma] (wie sie Geld verdienen)

2. Die 3 grössten Konkurrenten und wie sich die Produkte 
von [Firma] unterscheiden

3. Spezifische Tipps für Bewerberinnen und Bewerber, 
die sich auf die Stelle [Position] bewerben
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Firmen-Analyse

Ausgangssituation

Firmen-Analyse



Prompt 2

Versetze dich für den Rest dieses Gesprächs in die Rolle eines 
erfahrenen Karriere-Coaches. Ich werde dir zunächst meinen 

Lebenslauf geben. Du brauchst nichts weiter zu tun. 
Wenn du die Anweisung verstehst, dann antworte einfach mit „Ja“. 

Hier ist mein Lebenslauf:

[Füge deinen Lebenslauf ein mit kopieren/einfügen]
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Lebenslauf hochladen

Ausgangssituation

Lebenslauf hochladen

Ausgangssituation



Prompt 3

Jetzt kommt die Stellenanzeige, auf die ich mich bewerben 
möchte. Es sind keine weiteren Schritte erforderlich. 
Wenn du verstehst, dann antworte einfach mit „Ja“. 

Hier ist die Stellenanzeige:

[Füge deine ausgewählte Stellenanzeige mit kopieren/ 
einfügen ein]
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Stellenanzeige hochladen

Ausgangssituation



Prompt 4

Ich möchte mich von anderen Stellensuchenden abheben 
und die Stel lenanzeige genau analysieren um herauszufinden, 
wonach die Firma genau sucht. Analysiere die Stellenanzeige 

und ermittle die grösste Herausforde rung, mit der jemand 
in dieser Position tagtäglich konfrontiert sein wird. 
Nenne mir die Hauptursache für dieses Problem. 
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Stellenanzeige analysieren

Ausgangssituation



Prompt 5
Bewerbungsschreiben generieren

In der Stellenanzeige sprechen mich vor allem diese 3 Dinge an:

1. Grund 1, 2. Grund 2, 3. Grund 3.

Formuliere aus diesen 3 Punkten einen emotional sehr 
ansprechenden Satz, der klar macht, was mich an der 

Stellenanzeige besonders anspricht, ohne dabei allgemeine 
Floskeln zu verwenden. Gib mir 3 sehr unterschiedliche Varianten 
und begründe die Varianten. Beginne deine Begründung immer 

mit "Meine Begründung:". Der Abschnitt soll nicht mehr 
als 50 Worte umfassen.
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Emotionalen Einstieg finden 
(was mich an der Stelle anspricht)



Prompt 6

Deine Aufgabe ist es nun, einen attraktiven Anfang 
für mein Motivationsschreiben zu verfassen, der meine 
Erfahrungen und Qualifikationen auf eine Art und Weise 

hervorhebt, die zeigt, dass ich mich in die in der Stellenanzeige 
genannten Herausforderungen einfühlen und sie erfolgreich 

bewältigen kann. Erwäge konkrete Beispiele wie ich diese 
Herausforderungen in meiner bisherigen Arbeit gemeistert 

habe, und suche nach kreativen Wegen, um meine Begeisterung 
für die Stelle zum Ausdruck zu bringen. Gib mir 3 Varianten. 

Be grenze meinen Anfang des Motivationsschreibens auf 70 Worte.
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Was ich als Bewerber der Firma anbiete

Bewerbungsschreiben generieren



Prompt 7

Mir gefällt Option [wähle eine Option von oben aus]. 
Deine Aufgabe ist es nun, den nächsten Absatz meines 

Motivationsschreibens zu erstellen, indem du auf eine bestimmte 
Erfahrung aus meinem Lebenslauf eingehst, die am meisten 

mit dem bisherigen Inhalt meines Motivationsschreibens 
zu tun hat.
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Meine Berufserfahrung einbringen

Bewerbungsschreiben generieren



Prompt 8

[Beschreibe deine Stärken].

Deine Aufgabe ist es nun, einen weiteren Absatz des 
Motivationsschreibens zu schreiben mit meinen persönlichen 

Stärken, die am besten zur Stellenanzeige passen. 
Beginne den Absatz mit den Stärken, die mit den gesuchten 
Stärken in der Stellenanzeige am besten übereinstimmen. 

Erstelle auch hier 3 unterschiedliche Varianten 
und beschränke dich auf 50 Worte. 
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Meine Stärken, die zur Stelle passen

Bewerbungsschreiben generieren



Prompt 9

Deine Aufgabe ist es nun, das Motivationsschreiben mit 
einem letzten Absatz abzuschliessen, in dem du meine Freude 

in einer positiven Weise zum Ausdruck bringst, in einem 
Bewerbungsgespräch mehr über die Stelle, das Team 

und die Firma zu erfahren. Benutze keine Floskeln oder 
Standardformulierungen wie sie typischerweise in vielen 

Motivationsschreiben gemacht werden. Erstelle3 sehr 
unterschiedliche Varianten. Benutze einen freundlichen 

Ton und beschränke dich auf 50 Worte.
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Vorfreude auf ein Bewerbungsgespräch

Bewerbungsschreiben generieren



Roger Haenggi ist Bewerbungs-Coach, ehemaliger 
IBM-Consultant und KI-Experte. Um mehr zu seinen 

Angeboten wie KI-Coachings zu erfahren, kontaktierst 
du ihn am besten via LinkedIn (siehe QR-Code).

https://www.linkedin.com/in/rogerhaenggi/

https://www.linkedin.com/in/rogerhaenggi/

