votre GV :

Les 10 erreurs a éviter

Le CV est le document le plus important dans votre recherche d'emploi. Sa qualité
et sa présentation peuvent déterminer votre succes auprés des recruteurs. Voici
les dix erreurs les plus fréquentes a éviter pour maximiser I'impact de votre CV.



01Informations de contact
incorrectes

Vos coordonnées doivent étre exactes et
a jour. Vérifiez que votre numero de téléphone
et votre adresse e-mail ne comportent aucune
erreur, afin que les recruteurs puissent vous
joindre facilement.

02 Longueur de votre CV
inappropriée

Votre CV doit étre concis et pertinent.

Un document trop long peut décourager
les recruteurs, tandis qu'un CV trop court
risque de ne pas inclure suffisamment
d'informations essentielles. Idéalement,
visez une page si vous avez un profil
junior et deux pages si vous avez un
profil plus expérimenté ou senior.

03 Organisation désordonné

Adoptez une structure claire et standardisée.

Commencez par vos expériences
professionnelles, suivies de vos formations,
en utilisant un ordre anti-chronologique,
c'est-a-dire du plus récent au plus ancien.
Un formatage confus rend la lecture difficile.
Utilisez des sections bien délimitées et une
police de caractéres lisible.

04 Expériences nhon pertinentes

Evitez d'inclure des expériences qui n'ont
aucun lien avec le poste visé. Concentrez-vous
sur les expériences pertinentes, en détaillant
vos realisations et en mettant en avant celles
qui démontrent vos compétences et votre
adéquation avec le poste.

05 Objectifs de carriére vagues

L'introduction de votre CV doit préciser
clairement le poste recherché et vos
objectifs de carriere. Si vous restez trop
vague, cela pourrait laisser transparaitre
un manque de clarté concernant votre
parcours et vos aspirations professionnelles.
Soyez spécifique sur vos aspirations et ce
que vous pouvez apporter a l'entreprise.
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06 Négliger les mots-clés

Certains recruteurs utilisent des systemes
de gestion des candidatures (aussi appelés
ATS) pour filtrer les CV. Incluez des
mots-clés pertinents en lien avec I'offre
d'emploi pour augmenter vos chances

de passer ces filtres et attirer I'attention
des recruteurs.

07 Absence de réalisations
concrétes

Votre CV doit non seulement détailler vos
expériences et responsabilités, mais aussi
mettre en avant vos réalisations de maniére
concise et synthétique. Si possible, incluez
des résultats chiffrés qui illustrent vos
performances et démontrent I'impact

de votre travail.

08 Mentir ou exagérer

Ne surévaluez pas vos compeétences, vos
expériences ou vos qualifications. Les
informations sur votre CV sont vérifiables
par les employeurs et peuvent sérieusement
affecter votre crédibilité. Soyez honnéte

et préparez-vous a justifier toutes les
informations lors de I'entretien.

09 Erreurs d'orthographe
et de grammaire

Bien que cela puisse sembler évident, il est
essentiel de relire votre CV et de le faire
vérifier par une personne de confiance
avant de I'envoyer. Une faute d'orthographe
peut renvoyer une mauvaise image

au recruteur et suffire a compromettre
vos chances d'étre retenu.

10 Format de document inadapté

Utilisez le format PDF pour envoyer votre CV.
Cela garantit qu'il conserve son formatage
et soit lisible sur différents appareils.



